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Présentation générale

Ô Objectif général et motivations de la démarche
• Doter l’Unistra et la communauté universitaire d’une charte éthique et de déontologie permettant de

o Réaffirmer l’identité de l’établissement au prisme de valeurs et de principes communs
o Clarifier le paysage des acteurs impliqués sur les sujets éthiques et déontologiques  
o Clarifier le cadre de sollicitations et de traitement des demandes

Ô Porteurs 
• Marie Lammert , VP Responsabilité sociale, environnementale et éthique
• Etienne Muller, chargé de mission Ethique
• Hugues Boyer, DGSa RH, QVCT et responsabilité sociétale

Appuyés par un comité de suivi : Valérie Gibert (DGS), Audrey Henninger (SAJI) Lisa Blanc Vial (SAJI), Anne-Isabelle 
Bischoff (Cab), Vanessa Flament (DPAC), Florent Baulieu (DPAC)
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Présentation générale

Ô Périmètre de la charte
• La charte éthique et de déontologie de l’Université de 

Strasbourg est un cadre commun de référence qui : 

o S’adressera à l’ensemble de la communauté 
universitaire : enseignants, enseignants-
chercheurs, personnels BIATPSS et étudiants

o S’articulera avec les documents existants

6 thématiques

3 Ethique de la recherche et de 
l’enseignement universitaire

3 Liberté académique
3 Éthique sociale et environnementale
3 Déontologie
3 Partenariats
3 Ethique de l’IA
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Modalités

Ô 3 formats de travail dans une démarche de co-construction

•Apporter les clés de compréhension et les enjeux de la thématique

•Offrir un espace d’échange sur la thématique

•Ouvertes à l’ensemble de la communauté et enregistrées

Conférences 
thématiques

•Recueillir les expressions de la communauté sur chaque thématique 
(questionnements, attentes, priorités, etc.)

•En ligne / dématerialisé

•Ouverte à l’ensemble de la communauté

Consultation

•Mènent la réflexion sur la thématique en s’appuyant sur les conférences 
thématiques et les consultations

•Produisent le contenu

•Listent (et produisent) des outils opérationnels / exemples

•Groupe de travail « fermé »

Groupes de travail
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Modalités

Ô Groupes de travail / thématique

2 co-animateurs
1 VP+ 1 expert
Animation et rédaction

Membres
VPs
DGSa
2/3 experts internes (EC, BIATPSS)
1 Dircomp / 1 DU
8 élus (CA, CFVU, CR)

Composition type

+

Rôle attendu

3 Mènent la réflexion sur la thématique en 
s’appuyant sur les conférences thématiques et 
les consultations

3 Produisent le contenu
3 Listent (et produisent) des outils opérationnels 

/ exemples

Participation attendue

3 A la conférence relative au GT thématique
3 1 GT (4h) + 1GT production outil si pertinent

3 3 plénières (3x2h)
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Modalités

Ô Identification des élus pour participation aux GT 

Chaque conseil, CA, CFVU, CR, désigne en son sein 16 membres selon la répartition suivante : 
• 4 membres collège A (+ /- 2 femmes et 2 hommes),
• 4 membres collège B (+ /- 2 femmes et 2 hommes)
• 4 membres BIATPSS (+ /- 2 femmes et 2 hommes),
• 4 étudiants (+ /- 2 femmes et 2 hommes).

Soit un total de 48 membres issus des conseils

3 Retour attendu pour le 13/02 

3 1ère réunion des participants prévu le 19/02 (14h00, CDE)
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Modalités

Ô Identification des élus pour participation aux GT

Les 48 membres issus des conseils seront invités à se répartir sur les 6 groupes de travail thématiques selon les 
préconisations suivantes : 

• Il est souhaitable d’avoir dans la mesure du possible des représentants E-C/C/E, BIATPSS et étudiants dans 
chaque groupe

• Il est souhaitable d’éviter autant que possible les sous-représentations d’un genre dans les groupes de 
travail

• En cas d’absence de consensus, l’affectation aux groupes de travail les plus demandés s’effectue par 
tirage au sort parmi les 48 élus issus des instances

3 Positionnement dans les GT thématiques lors de la réunion de lancement le 19/02
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Modalités

Ô Co-animateurs des GT thématiques

Thématiques Co-animateurs VPs

Ethique de la recherche et de 
l’enseignement universitaire

Rémi Barillon
VP Recherche, formation doctorale, sc ouvertes

Liberté académique
Etienne Muller
CM Ethique

Éthique sociale et environnementale
Marie Lammert
VP Responsabilité sociale, environnementale et éthique

Déontologie
Michel de Mathelin
1er VP/VP stratégie et innovation

Partenariats
Birte Wassenberg
VP Europe et relations internationales

Ethique de l’IA
Virginie Zint
VP Numérique et simplification organisationnelle
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Modalités

Ô Calendrier

janv-26 févr-26 mars-26 avr-26 mai-26 juin-26 juil-26 août-26 sept-26 oct-26 nov-26 déc-26 janv-27 févr-27

6 conférences

6 GT 

Consultation en ligne 

Relecture et 
ajustements

Rédaction 

Pl

Pl

Pl

Présentation instances 
et validation CA

Point 
d’avancement 

instances
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Exemples de calendrier

Ô GT Partenariats 

• Réunion de lancement des GT le 19/02/26 de 14h00 à 16h00 au CDE (positionnement sur les thématiques)
• Conférence le 26/03/26 de 10h à 12h
• Réunion de travail le 16/04/26 de 8h30 à 12h30
• Plénière de restitution début juillet
• Eventuelle nouvelle session de travail à l'automne 2026

Ô GT Ethique de la recherche et de l’enseignement supérieur

• Réunion de lancement des GT le 19/02/26 de 14h00 à 16h00 au CDE (positionnement sur les thématiques)
• Conférence le 11/06/26 de 10h à 12h
• Réunion de travail le 26/06/26 de 8h30 à 12h30
• Plénière de restitution début juillet
• Eventuelle nouvelle session de travail à l'automne 2026
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Prochaines étapes

Ô Instances
• Désignation des élus participants pour le 13/02/26 auprès de Sylvie Llubes (sylvie.llubes@unistra.fr)
• Réunion de lancement des GT le 19/02/26 de 14h00 à 16h00 au CDE (positionnement sur les thématiques)

Ô Prochaines présentations
• CSAE le 12/02

Ô Conférences
• En cours de finalisation, à partir de mars (6 conférences entre mars et juin)

Ô GT
• En cours de finalisation, à partir de fin mars/ début avril (1 GT + 2/3 plénières)

mailto:sylvie.llubes@unistra.fr


Merci de votre attention
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